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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-7 

 

Формулировка компетенции: 

Способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных 

отношений 

Формулировка индикаторов достижения компетенций: 

ИОПК 7.1. Знает: педагогические основы построения взаимодействия с субъектами 

образовательного процесса; методы выявления индивидуальных особенностей 

обучающихся; особенности построения взаимодействия с различными участниками 

образовательных отношений с учетом особенностей образовательной среды учреждения. 

ИОПК 7.2. Умеет: использовать особенности образовательной среды учреждения для 

реализации взаимодействия субъектов; составлять (совместно с другими специалистами) 

планы взаимодействия участников образовательных отношений; использовать для 

организации взаимодействия приемы организаторской деятельности. 

ИОПК 7.3. Владеет: технологиями взаимодействия и сотрудничества в образовательном 

процессе; способами решения проблем при взаимодействии с различным контингентом 

обучающихся; приемами индивидуального подхода к разным участникам 

образовательных отношений. 

Перечень дисциплин и практик 

 

Индекс  Название дисциплины 

Б1.О.05.04 
Практикум по взаимодействию с участниками образовательного 

процесса 

Б2.О.02(П) Производственная практика - 2. Педагогическая практика 

Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования  компетенции 

и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе 

заданий дисциплин(ы), общая продолжительность выполнения которых не должна 

превышать 60 минут. 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-7 

 

ПРАКТИКУМ ПО ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ С УЧАСТНИКАМИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Код компетенции ОПК-7 

Формулировка 

компетенции 

Способен планировать и организовывать взаимодействия 

участников образовательных отношений 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИОПК 7.1. Знает: педагогические основы построения 

взаимодействия с субъектами образовательного процесса; 

методы выявления индивидуальных особенностей 

обучающихся; особенности построения взаимодействия с 

различными участниками образовательных отношений с 

учетом особенностей образовательной среды учреждения. 

ИОПК 7.2. Умеет: использовать особенности образовательной 

среды учреждения для реализации взаимодействия субъектов; 

составлять (совместно с другими специалистами) планы 

взаимодействия участников образовательных отношений; 

использовать для организации взаимодействия приемы 

организаторской деятельности. 

 

 



Время выполнения заданий: не более 30 минут 

Выберите  правильный ответ 

 

1. Механизм социальной перцепции, характеризующийся осознанным или 

бессознательным уподоблением себя другому человеку или его себе, - это:  

а) атрибуция; 

б) идентификация; 

в) эмпатия; 

г) рефлексия. 

 

2. Стиль межличностного общения, целью которого является подкрепление связи с 

собственной группой, своих установок и ценностей, повышение самооценки и 

самоуважения – это:  

а) ритуальный; 

б) конформистский; 

в) альтруистический; 

г) манипулятивный. 

 

3. Под прямым психолого-педагогическим взаимодействием участников образовательного 

процесса понимается:  

а) непосредственное обращение к участнику образовательного процесса, предъявление 

ему определенных требований или предложений;  

б) обращение к участнику образовательного процесса через его окружение;  

в) обращение к участнику образовательного процесса по целевой программе, когда 

субъекты заранее моделируют социально-педагогический процесс и планируют 

ожидаемые результаты; 

г) опосредованное обращение к участнику образовательного процесса. 

 

4.Конфликты, возникающие в сфере эмоционально-личностных отношений учащихся и 

педагогов, в рамках их общения в процессе совместной педагогической деятельности  

а) деятельности; 

б) поведения; 

в) отношений; 

г) личности 

 

5. Стратегия взаимодействия, предполагающая удовлетворение интересов обеих сторон 

через изучение внутренних позиций всех участников конфликта 

а) соперничество; 

б) приспособление; 

в) избегание; 

г) сотрудничества. 

 

6. Установите соответствие между видами общения (по содержанию) 

Специалист  Направление деятельности   

1. Мотивационное а) позволяет человеку получать необходимые для 

нормальной жизни предметы материальной и 

духовной культуры, которые выступают в качестве 

условия индивидуального развития 

2. Деятельное  б) непосредственно выступает как фактор 

интеллектуального развития, так как общающиеся 

индивиды обмениваются и, следовательно, взаимно 

обогащаются знаниями  



3. Когнитивное в) служит источником дополнительной энергии для 

человека, своеобразной для его "подзарядкой", 

приобретает в результате такого общения новые 

интересы, мотивы и цели деятельности;  

4. Материальное 

 

г)имеет для индивида прямой развивающий эффект, 

так как совершенствует и обогащает его собственную 

деятельность  

 

7. Соотнеситеосновные признаки межличностного взаимодействия как формы общения: 

Признаки  Характеристика  

1-1. Предметность 1. а) возможность для взаимодействия 

межличностного быть как проявлением осознанных 

субъективных намерений, так и неосознаваемым или 

частично осознаваемым следствием совместного 

участия в сложных видах коллективной деятельности; 

2-2. Эксплицированность б) наличие внешней по отношению к 

взаимодействующим индивидам цели (объекта), 

осуществление коей требует сопряжения усилий 

3-3. Ситуативность 2. в) доступность для стороннего наблюдения и 

регистрации  

4. Рефлексивная многозначность  

 

г) достаточно жесткая регламентация конкретными 

условиями длительности, интенсивности, норм и 

правил интеракции, отчего она становится 

относительно нестабильным, изменчивым феноменом; 

3.  

 

Критерии оценивания:  

Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

 Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 

2 балла); 

 Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 

баллов) 

 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия; 

 4 балла – три правильных соответствия; 

 3 балла  – два правильных соответствия; 

 2 балла – одно правильно соответствие; 

 1 балл – отсутствие правильных соответствий; 

 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

 Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 

 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 

 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе воспроизведения 

стандартных алгоритмов, при выполнении заданий допускает незначительные ошибки; 

 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 

 0 баллов -  студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 

 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА - 2. ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА 

Код компетенции ОПК-7 



Формулировка 

компетенции 

Способен планировать и организовывать взаимодействия 

участников образовательных отношений 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИОПК 7.3. Владеет: технологиями взаимодействия и 

сотрудничества в образовательном процессе; способами 

решения проблем при взаимодействии с различным 

контингентом обучающихся; приемами индивидуального 

подхода к разным участникам образовательных отношений. 

Задание 8. Технологии взаимодействия и сотрудничества в образовательном процессе. 

Содержание задания. Выбрать и применить на практике различные технологии 

взаимодействия и сотрудничества в образовательном процессе (не менее трех); на основе 

применения выбранных технологий решить реальную педагогическую проблему при 

взаимодействии с различным контингентом обучающихся. 

Время выполнения задания 30 минут 

Выполнение обучающимся заданий практики оценивается в 10-балльной шкале. 

Критерии оценивания и взаимосвязь отметок за практику, выставленных методистами за 

практику с 10-балльной шкалой представлены в следующей таблицы  

 

№  

п/п 

Шкала 

оценивания 
Критерии оценивания 

Баллы за 

выполнение 

заданий 

практики 

1. Отлично/зачтено 

Задания практики выполнены в 

полном объеме, студент проявил 

высокий уровень самостоятельности 

и творческий подход к его 

выполнению 

9-10 

2. Хорошо/зачтено 

Задания практики выполнены в 

полном объеме, имеются отдельные 

недостатки в оформлении 

представленного материала 

8-7 

3. 
Удовлетворительно

/зачтено 

Задания практики в целом 

выполнены, однако имеются 

недостатки при выполнении в ходе 

практики отдельных разделов 

(частей) задания, имеются замечания 

по оформлению собранного 

материала 

6-5 

    

Максимальный балл по каждой компетенции определяется как сумма баллов заданий 

поститогового контроля, предложенных для выполнения обучающемуся, умноженная на 

10. Итоговый балл каждого обучающегося определяется как сумма набранных баллов по 

заданиям, предложенным обучающемуся. Процент выполнения заданий каждым 

обучающимся определяется как соотношение итогового балла и максимального балла, 

умноженное на 100. Результат, полученный каждым обучающимся, соотносится с 

таблицей «Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и индикатора(ов) 

достижения компетенции(ий)». 

 

Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и индикатора(ов) 

достижения компетенции(ий) 

Уровни Основные признаки выделения уровня  Академичес %  



 

 

Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют 

об успешном процессе формирования компетенции(ий) и индикатора(ов) достижения 

компетенции(ий) (этапа формирования компетенции).Если обучающийся получил оценку 

«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе. 

При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 

проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 

 

 

 

 

 
 

 

освоения 

индикатора (ов) 

достижений 

компетенций  

кая оценка выполн

ения 

всех 

заданий 

Повышенный 

(высокий) 

Включает нижестоящий уровень. Умение 

самостоятельно принимать решение, решать 

проблему/задачу теоретического или 

прикладного характера на основе изученных 

методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 

 

Включает нижестоящий уровень. Способность 

собирать, систематизировать, анализировать и 

грамотно использовать информацию из 

самостоятельно найденных теоретических 

источников и иллюстрировать ими теоретические 

положения или обосновывать практику 

применения 

Хорошо 70-89 

Удовлетворитель

ный 

 

Изложение в пределах задач курса 

теоретического и практического 

контролируемого материала 

Удовлетво

рительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 

уровня 

Неудовлетв

орительно 

менее 50 
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